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UNIVERSIDAD
CAMILO JOSE CELA

A UNIVERSIDAD CAMILO ]OSE CELA Y EN SU NOMBRE
EL RECTOR

Considerando que conforme a las disposiciones y circunstancias previstas en
la actual legislacion

DON FRANCISCO LOPEZ JUSTICIA

ha superado el Titulo Propio, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 20 de marzo de 2014, organizado por la Facultad de Derecho y
Economta, con una asignacion de 60 ECIS (1500 horas), y en el que ha

obtenido la calificacion de APROBADO, (6,12).

MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Dado en Madrid, a 14 de junio de 2016

El interesado, El Rector, Directora de Secretaria de Alumnos,
M"‘/ “
Samuel Martin-Barbero Susana Guil Gorostidi



MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Programa

Organizacion Eficaz del Capital Humano. (6 ECTYS).

Técnicas Efectivas de Seleccion de Personal. (6 ECTS).

El Desarrollo de los Recursos Humanos como Ventaja Competitiva. (6 ECTS).
Modelos Actuales de Gestidon de los Recursos Humanos. (6 ECTS).

Los Contratos de Trabajo y sus Bonificaciones. (6 ECTYS).

Aspectos Reguladores de la Relacién Laboral. (6 ECTS).

Suspension, Modificacién y Extincion del Contrato de Trabajo. (6 ECTYS).

Los Conceptos Salariales y su Reflejo en la Némina. (6 ECTYS).

Derecho y Obligaciones con la Seguridad Social. (6 ECTS).

Curso Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. (6 ECTS).



